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La 22  édition de l’Université d’été francophone en santé publique s’est tenue du 29 juin au
4 juillet 2025.

ème

Elle a remporté un grand succès, l’évaluation montrant un taux élevé de satisfaction sur la plupart
des items, avec une note très élevée de satisfaction globale à 8,8 sur 10 cette année.

Elle a accueilli environ 200 personnes issues de la francophonie (participants, intervenants et
responsables de module) réparties en 9 modules, dont certains totalement inédits (voir liste en
annexe 1). Nous remercions très chaleureusement les institutions et organismes qui ont renouvelé
leur soutien fidèle cette année (cf. annexe 2) ainsi que tous les membres du Comité scientifique et
pédagogique (cf. annexe 3).

En cette année où la santé mentale a été désignée Grande Cause nationale, autour du slogan
« Parlons santé mentale ! », l’équipe d’organisation a choisi d’en faire le fil rouge de la
semaine en y consacrant les 3 sessions plénières, un stand documentaire dédié et un module
complet.

L’Université d’été a encore innové avec de nouveaux formats pour ses séances plénières et tout un
programme favorisant temps de réflexion, partage d’expériences, co-construction de projets et
d’une culture commune de santé publique et promotion de la santé.

Il convient ici de souligner la volonté des responsables et du Comité scientifique et pédagogique,
de proposer des thèmes en lien direct avec l’actualité (One Health, Santé mentale, Transfert de
connaissances).

Deux questionnaires ont été distribués à la fin de la semaine (l’un aux participants et l’autre aux
responsables de module), pour recueillir les opinions et impressions de chacun sur le contenu, la
pédagogie et les aspects organisationnels.

100% des participants et 94,1% des responsables de module ont répondu à ces questionnaires qui
sont utilisés pour établir l’évaluation.

Comme énoncé plus haut, le niveau de satisfaction générale concernant l’ensemble de la semaine
à l’Université d’été est évalué à 8,8 sur 10 pour les participants et, de ce fait, 98% d’entre eux
souhaitent renouveler leur inscription l’année prochaine.
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Une formation basée sur la diversité
Diversité des profils, par la fonction ou l’institution de rattachement

Un large consensus a été remarqué sur ce point puisqu’une note en moyenne de 9,4 sur 10 montre
la satisfaction des participants (9,4 également pour les responsables de module) sur la mixité des
acteurs présents à l’Université d’été, associant professionnels (de terrain et d’administrations),
élus et usagers du champ sanitaire, social et éducatif.

Néanmoins, la participation d’usagers, d’élus et de professionnels de santé libéraux reste de notre
point de vue encore trop faible.

Par ailleurs, il faut noter une très nette diminution de la participation des agents des Agences
régionales de santé qui représentaient auparavant 1/3 des participants.
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Diversité des réalités et des enjeux quotidiens de par l’origine géographique, tout
en privilégiant la francophonie 

Une forte volonté d’assurer une coopération entre les différents pays de la francophonie a
toujours été marquée chez les organisateurs de l’Université d’été et, à cet égard, 12 bourses ont été
attribuées cette année à des participants en provenance de pays dits du Sud.

Le caractère francophone a d’ailleurs été apprécié puisque la satisfaction moyenne est de 9,2 sur
10 chez les participants et 9,1 chez les responsables de module, avec toutefois en filigrane la
remarque par certains que les échanges sont encore très européanocentrés et pourraient tendre à
plus de mixité.

Outre la France métropolitaine et ultra-marine, 6 pays étaient représentés : Belgique, Bénin, Côte
d’Ivoire, République Démocratique du Congo, Sénégal et Suisse.

A noter un nombre important de refus de visas cette année, notamment pour des participants
originaires d’Afrique de l’Ouest et centrale, mais également d’Haïti et de Madagascar.
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Moyenne /10

Module * ISS ONE PROMO PRIM TC CPS

9,1 8

HANDI MENTAL CAPS Total

8,7 8,9 9,1 99,2 7,5 8,9 8,7

Atteinte des objectifs pédagogiques :

* Liste complète en annexe 1

Le journal « Le Temps de l’Université d’été » a cette année encore été apprécié avec une moyenne
de 8,7 pour les participants et 8,9 pour les responsables de module. 

Dans l’ensemble, cette formation a été jugée bénéfique car le niveau de satisfaction exprimé est de
8,8 sur 10 pour ce qui est de savoir si cet apprentissage a conforté et/ou élargi les connaissances et
compétences que les participants souhaitaient développer à l’issue de cette semaine.

L’Université d’été permet à chacun de partager les divers savoirs et expériences dont il dispose et
cela grâce une méthodologie particulière alternant présentations en séances plénières et travaux
en ateliers.

92,8% des participants ont ainsi jugé l’équilibre entre théorie, pratique et échanges satisfaisant et
l’adaptation des méthodes pédagogiques a été notée en moyenne à 8,8 sur 10.

A côté de tous ces échanges, l’Université d’été a aussi et surtout une ambition formatrice. Ainsi,
des objectifs pédagogiques ont été définis pour chaque module par leurs pilotes et la moyenne
générale d’atteinte de ces objectifs a été de 8,7 pour les participants. La progression pédagogique a
semblé pertinente à 96,3% d’entre eux. 

Une pédagogie singulière reconnue

L’information au cœur de la formation

Les deux numéros du journal sont disponibles en ligne sur le site de l’Université d’été
francophone en santé publique de Besançon : https://www.pole-federatif-sante-publique-
bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2025-22/journal-de-luniversite-dete-2025

Le journal « Le Temps de l’Université d’été » a cette année
enComme l’année précédente, la publication était bi-
hebdomadaire. Une première édition a été distribuée le
lundi 30 juin et comportait des informations pratiques sur
le déroulement de l’Université d’été ainsi que sur la ville
de Besançon. Un second numéro a été publié le dernier
jour (vendredi 4 juillet) dans un format magazine qui
restitue l’essentiel de la semaine au prisme de l’actualité
en santé publique et en promotion de la santé. 

https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2025-22/journal-de-luniversite-dete-2025
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2025-22/journal-de-luniversite-dete-2025
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Santé mentale, grande cause nationale : qu'en est-il des enfants ?

4 ans après la publication du rapport sur la santé mentale des enfants, Eric Delemar revient sur
les constats qu'ils ont posés et les recommandations qu'ils proposent pour agir.

La richesse de son parcours professionnel et son engagement constant pour la défense des
populations apporteront un nouvel éclairage pour nourrir une réflexion essentielle : comment
(re)penser nos postures, nos pratiques et nos politiques dans le champ de la santé publique pour
réellement prendre en compte la santé mentale des jeunes ?
 

Intervenant : 
·· Eric DELEMAR, Défenseur des Enfants, Adjoint à la Défenseure des Droits

Animatrice : 
·· Hélène CLEAU-ANDRE, Directrice du Pôle fédératif de recherche et formation en santé
publique de Bourgogne Franche-Comté

Intervenantes :
·· Nathalie LATOUR, Directrice Générale de la Fédération des Acteurs de la Solidarité
·· Philippa MOTTE, Formatrice sur les enjeux de santé mentale au travail et de rétablissement,
coach, paire aidante et auteure
·· Déborah SEBBANE, Psychiatre, Cheffe de pôle (59G21, EPSM Lille-Métropole), Directrice du
Centre Collaborateur de l'OMS (CCOMS) pour la recherche et la formation en santé mentale, Co-
fondatrice de l'Association des Jeunes Psychiatres et des Jeunes Addictologues (AJPJA)

Animateur :
·· Yoann MARTIN, MSA de Franche-Comté

Les plénières de la 22ème édition 
CONFERENCE D’OUVERTURE - LUNDI 30 JUIN
« Santé mentale : à qui la cause ? pour qui la Grande Cause ? »

Cette table ronde a croisé les regards de trois femmes engagées
pour réconcilier soin, prévention, formation et citoyenneté.
Une invitation à penser la santé mentale non plus en marge,
mais au cœur de la santé publique. Décloisonner, relier, agir !

INTERVIEW-DEBAT - MARDI 1er JUILLET
« A travers champs : carte blanche à Eric Delemar »
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Intervenants : 
·· Anne BILLIET, « Clowne Victoire », comédienne
·· Aurélien WEISS, « Mr Loyal », comédien et Docteur en neurosciences

Les trois séances plénières étaient ouvertes au public et pouvaient également être suivies en
direct à distance sur la plateforme Moodle de l’Université Marie et Louis Pasteur.

Le programme complet des plénières est disponible sur le site internet de l’Université d’été : 
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-
publique/2025-22/plenieres-de-la-22eme-universite-dete 

De plus, une séance de clôture a été organisée le dernier jour autour d’une restitution des
modules.

Lors de cette plénière, nous avons accueilli une invitée
particulière : la clowne Victoire. Accompagnée par un Mr Loyal
qui assurait le lien avec les participants, la clowne Victoire nous a
proposé une expérience artistique poétique et décalée, écrite
spécifiquement pour l'université d'été. Entre innocence et
profondeur, impertinence et pertinence, la figure du clown a
permis un pas de côté et de questionner, par l'art, nos
fonctionnements sociaux, nos façons d'interagir et de se lier, notre
secteur et notre façon d'aborder le thème de la santé mentale. 

CONFERENCE THEATRALISEE -  JEUDI 3 JUILLET
« Rire et jouer avec la santé mentale – Tout un art »

https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2025-22/plenieres-de-la-22eme-universite-dete
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2025-22/plenieres-de-la-22eme-universite-dete
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2025-22/plenieres-de-la-22eme-universite-dete
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Une grande majorité des personnes présentes a apprécié l’accueil et l’organisation logistique
déployée. 

Les relations avec l’équipe d’organisation recueillent en moyenne une note de 9,1 sur 10 chez les
participants et 9,7 chez les responsables de module. Quant aux conditions matérielles de
déroulement de la formation, la note moyenne de satisfaction s’élève à 7,8 sur 10 pour les
participants et 8,7 pour les responsables de module.

Il est à noter que nous avons eu une semaine de canicule intense. L’équipe d’organisation a mis à
disposition des distributeurs d’eau fraîche dans chaque salle et des ventilateurs mais la chaleur
dépassait tout de même les 30°C dans les salles ce qui impacte logiquement la satisfaction quant
aux conditions matérielles.

Le niveau de satisfaction exprimé relatif aux conditions d’hébergement, de restauration et d’accès
est de 7,1 sur 10 (8,6 pour les responsables de module). Les déjeuners ayant été servis au
Restaurant Universitaire, sur le lieu de formation, beaucoup ont mis en avant une qualité
moyenne.

A propos de l’accompagnement des responsables de module, ceux-ci ont jugé la fourniture
d’informations préalables très satisfaisante, que ce soit du point de vue de l’organisation générale
de l’Université d’été (9,5 sur 10) ou de celui des modalités pédagogiques (9,3 sur 10).

Par ailleurs, des animations conviviales et facultatives ont été proposées tout au long de la
semaine pour renforcer la cohésion de groupe et les rencontres inter-modules (créer une affiche
participative, défi selfies, twister géant, visites guidées de la ville de Besançon, flash mob
participatif en fin de semaine…). Elles ont été largement appréciées par les participants.

« Merci :), qu’une envie, c’est de revenir (et je suis loin de penser ça après les formations). »

« Après cette semaine, je repars avec une mallette d’outils et de références sur lesquelles 
   je peux m’appuyer pour ma pratique professionnelle. »

« Très riche en interventions, plusieurs méthodes pédagogiques très intéressantes. »

Des avis très positifs sur l’organisation

Quelques verbatims relevés dans les questionnaires d’évaluation :

« J’ai trouvé l’atmosphère conviviale, la bonne humeur, et surtout la qualité des pilotes. » 

« Tout est beaucoup plus clair pour moi maintenant. » 

« Je suis très satisfaite de cette semaine passée ici, MERCI. »

« Je pars d’ici avec une plus-value. »

« Chaque module a renforcé notre bagage intellectuel. » 



Le succès remporté en 2025 et le taux élevé de satisfaction générale confortent la volonté des
organisateurs de reconduire la manifestation, d’autant que 88% des responsables de module
désirent prolonger leur collaboration et 98% des participants souhaitent se réinscrire.

Les thèmes les plus demandés pour les prochaines années sont :
  ··  « Réduction des inégalités sociales de santé »,
  ··  « Éthique en santé publique », 
  ··  « Démarches communautaires en santé ».
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8,8 9,1 9,18,9

Un bilan très encourageant

Moyenne /10

Module * ISS ONE PROMO PRIM TC CPS

9,5 8,3

HANDI MENTAL CAPS Total

8,9 7,5 9 8,8

Satisfaction générale :

* Liste complète en annexe 1

Contacts
Lara DESTAING 
coordinatrice

lara.destaing@univ-fcomte.fr

03.81.66.55.75

 frederic.mauny@univ-comte.fr 

UFR Santé
19 rue Ambroise Paré
CS 71806
 25030 Besançon cedex

https://www.pole-federatif-sante-
publique-bfc.org/universite-ete-
francophone-sante-publique/2025-22 

Frédéric MAUNY 
PU-PH, référent universitaire

Image libre de droit
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https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2025-22
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2025-22
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2025-22
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2025-22


PROMO - Promotion de la santé et prévention : concepts, pratiques et méthodes d’intervention
PRIM - Développer des projets de prévention et de promotion de la santé en soins de premier
recours
CPS - Développement des compétences psychosociales et parcours de vie : vers une démarche
globale de promotion de la santé
CAPS - La capitalisation : produire et partager les savoirs issus de l’expérience en promotion
de la santé
TC - Transfert de connaissances en Santé Publique : de la théorie à la pratique

Annexe 1
Modules proposés

Politique et organisation de la santé

Méthodes pour l’intervention et l’évaluation

ISS - Inégalités sociales de santé : comment construire l'action publique ? Du cadrage du
problème à la planification de l’action
ONE - Une seule santé (One Health) : du concept à la pratique

Approches par population, lieu de vie ou thématique

MENTAL - Promouvoir la santé mentale : concepts, méthodes et leviers pour agir
HANDI - Personnes en situation de handicap et promotion de la santé : développer des
stratégies adaptées
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·· Plateforme AAPRISS, Université de Toulouse ·· Université de Lorraine ·· Université de
Bourgogne ·· Université Côte d’Azur ·· Centre population & développement (Ceped), Université
Paris Cité - IRD - Université Sorbonne Paris Nord - Inserm ·· Unisanté, Centre universitaire de
médecine générale et santé publique, Lausanne ·· Émancipation sociale, Santé des Populations,
Réduction des Inégalités dans des sociétés en transition - ESPRIst, Université de Liège

·· Université Marie et Louis Pasteur - UFR Santé de Besançon ·· Agence régionale de santé (ARS)
de Bourgogne-Franche-Comté ·· Santé publique France ·· Ministère chargé de la Santé ·· Caisse
nationale d'Assurance maladie (CNAM) ·· Fédération Promotion Santé ·· École des hautes études
en santé publique (EHESP)

·· Société française de santé publique (SFSP) ·· Centre national de ressources et d’appui aux
Conseils locaux de santé mentale ·· Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) ··
Association des paralysés de France (APF France handicap) ·· Associations régionales Promotion
Santé : Bourgogne-Franche-Comté, Auvergne-Rhône-Alpes, Pays de la Loire, Nouvelle-Aquitaine,
Ile-de-France ·· Comité régional d’éducation pour la santé (CRES) Provence-Alpes-Côte d’Azur ··
Association Élus, santé publique & territoires (ESPT) ·· Centre collaborateur de l’OMS pour la
recherche et la formation en santé mentale (CCOMS Lille) ·· Caisse primaire d’Assurance maladie
de la Loire ·· Association Pas de Côté en Santé ·· Union régionale des professionnels de santé -
URPS Médecins Hauts-de-France ·· Centre hospitalier universitaire Jean Minjoz de Besançon ··
Centre hospitalier universitaire Dijon Bourgogne ·· Hôpital Nord Franche-Comté ·· Conseil
régional de Bourgogne-Franche-Comté ·· Ville de Besançon

·· Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) ·· Réseau francophone international
pour la promotion de la santé (RéFIPS) ·· ONG Action et Développement (AcDev), Sénégal

Annexe 2
Organismes partenaires 

ou associés à l’Université d’été

Institutions ou associations nationales, régionales ou locales 

Réseaux francophones, organismes des pays francophones et internationaux

Universités
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·· Pierre Arwidson, Directeur adjoint, Direction prévention promotion de la santé, Santé publique
France ·· Cheikh Athie, Président de l’ONG Action et Développement-AcDev (Sénégal) ·· Martine
Bantuelle, Santé, communauté, participation (Belgique). Déléguée du Réseau francophone
international pour la promotion de la santé (Réfips) Europe ·· Rémy Bataillon, Directeur de la
Direction du développement et de la formation continue, Ecole des hautes études en santé
publique (EHESP) ·· Nathalie Robichon, Cheffe du service Santé Publique, Institut National
Spécialisé d’Etudes Territoriales, Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) ··
François Berdougo, Délégué général de la Société Française de Santé Publique (SFSP) ·· Christine
Binquet, Professeure, Département de Santé publique, UFR Santé de Dijon ·· Murielle Bochud,
Médecin-Cheffe du Département Epidémiologie et systèmes de santé, Centre universitaire de
médecine générale et santé publique - Unisanté, Université de Lausanne ·· Omar Brixi, Enseignant
en santé publique ·· Nathan Charlier, Coordinateur ESPRIst - Emancipation sociale, Santé des
Populations, Réduction des Inégalités dans des sociétés en transition, Université de Liège
(Belgique) ·· Yves Charpak, Membre de l'association Elus, Santé Publique & Territoires ·· Didier
Chatot-Henry, Praticien hospitalier - CHU de la Martinique, Président de l’Instance régionale
d’éducation et de promotion de la santé de Martinique ·· Sarah Chaput, Directrice du Réseau
francophone international pour la promotion de la santé (Réfips) région des Amériques ·· Hélène
Cléau-André, Directrice du Pôle fédératif de recherche et formation en santé publique
Bourgogne-Franche-Comté ·· Maxime Desmarets, Maître de Conférences, Département de Santé
publique, UFR Santé de Besançon ·· Sylviane Faure, Directrice déléguée du Centre technique
d’appui et de formation des Centres d’examens de santé (Cetaf), CPAM de la Loire ·· Christine
Ferron, Déléguée générale de Fédération Promotion Santé ·· Véronique Garnier, Vice-Présidente
de l'association Elus, Santé Publique & Territoires ·· Bertrand Garros, membre du Haut conseil
pour l’avenir de l’assurance maladie (Hcaam) ·· Joëlle Kivits, Enseignante-chercheure en
sociologie et santé publique, Chaire "Genre et prévention en santé", ECEVE, Santé - Université de
Paris ·· Anne Laurent, Chargée de projets, Association Pas de côté en santé ·· Cécile Lumière,
Responsable du Département PRS, parcours, démocratie en santé et innovation
organisationnelle, ARS Bourgogne-Franche-Comté ·· Frédéric Mauny, Professeur, Département
de Santé publique, UFR Santé de Besançon, référent universitaire de l’Université d’été ·· Isabelle
Millot, Directrice de Promotion Santé Bourgogne-Franche-Comté ·· Réal Morin, Médecin
spécialiste en médecine préventive et santé publique, Vice-présidence aux affaires scientifiques,
Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) ·· Abdou Omorou, MCU-PH en santé
publique, Ecole de Santé Publique de Nancy, Faculté de médecine, Université de Lorraine ·· Julie
Poissant, Professeure, Département d’éducation et formation spécialisées, Université du Québec à
Montréal ·· Jean Simos, Directeur du Groupe de recherche en environnement et santé (GRES),
Université de Genève (Suisse) ·· Anne Sizaret, Coordinatrice régionale de l’activité documentaire,
Promotion Santé Bourgogne-Franche-Comté 

Annexe 3
Membres du Comité scientifique 

et pédagogique Université d’été 2025
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