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APPEL A PROJETS RITM-BFC 2025
DERNIER AAP PLURIANNUEL—- ANTICIPEZ !

ESSAIMAGE e DEPLOIEMENT @ ENVERGURE e PERENNISATION
www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/aap/

Objectifs

Soutenir la recherche

Encourager et soutenir le déploiement d’initiatives pédagogiques innovantes
Favoriser la réussite des étudiants, notamment en 1°¢ cycle ou équivalent
Développer la FTLV (Formation Tout au Long de la Vie)

Projets éligibles

e en priorité : projets collectifs (portés par une équipe, une composante, un établissement, ou encore
inter-établissements), d’envergure et/ou projets de déploiement de projets précédemment initiés ;
e une attention particuliere sera portée sur le déploiement ; 'essaimage et la pérennisation doivent

étre solidement envisagés ;
e d’une durée maximalede 2 ans;

e portés par des équipes pédagogiques / de recherche, services ou personnels en lien avec la
pédagogie de tous les établissements partenaires du NCU RITM-BFC (futurs EPE)
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Quel thématique / dispositif mobiliser ?

Nouvelles Pratiques Pédagogiques

Les projets d’envergure seront prioritaires

(AAP RITM-BFC)

Pour déployer des expérimentations/innovations
pédagogiques sur un ou plusieurs thémes

e Liens secondaire-supérieur

e Reconnaissance des acquis des étudiants

e Transformation des pratiques pédagogiques

e Valorisation du lien formation-recherche

e OpenlLabs
e Enjeux de société (IA, TEDS, inclusion, diversité,
etc)

INTEGRITM

(Nouvel AMI commun RITM-BFC / Integrate)

Exemples :essaimage d’actions d’information
aupres des lycéen.es, de parcours d’accueil
pour néo-entrants, de tutorat et mentorat.
Déploiement a large échelle d’'une action de
reconnaissance des compétences des
étudiant.es avec délivrance d’openbadges,
déploiement d’un openlab. Transposition dans
son contexte d’un projet de sensibilisation a la
recherche scientifigue, aux enjeux des
transitions dans un parcours...

Ces projets d’envergure devront
étre portés par un établissement (portage

Pour augmenter Uattractivité des parcours liés aux
Graduate Schools EIPHI, TRANSBIO et INTHERAPI
du territoire BFC et attitrer des étudiant.es de
talents qui ont de réelles attentes vis-a-vis de la
formation universitaire par et pour la recherche.
Pour faire émerger, au niveau licence ou équivalent,
des projets structurants en ciblant certaines filiéres
et/ou thématiques stratégiques.

Pour répondre aux grands enjeux sociétaux (TEDS,
IA, inclusion, esprit critique, etc) et décloisonner
les filieres tout en maintenant les expertises
disciplinaires.

€ ‘/"

individuel non éligible)

Exemples (non exhaustifs): parcours
d'excellence, doubles diplébmes, parcours
dipldmants sur plus d’une discipline, parcours
renforcés ou internationalisés, parcours
intégrants des stages et/ou des mobilités a
Uinternational sur des thématiques ciblées
(enjeux sociétaux marqués) et transversales
aux Graduate Schools. Le mentorat - par des
Masterant.es ou doctorant.es peut é&tre
envisagé.
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Formation Tout au Long de la Vie
(AMI FTLV)

Pour accroitre Uactivité FTLV par Uacculturation des
acteurs et le déploiement de Uoffre de formation
continue dans votre établissement.

Exemples (non exhaustifs) : immersion dans
le monde socio-économique pour faire évoluer
son offre de formation, adaptation de la
pédagogie a un public en formation continue ou
mixte, transposition des blocs de compétences
au RS - RNCP, création de D.U. ou de
formations courtes, etc...

Piochez vos ressources !

Pour mobiliser et essaimer une ou des ressource(s)
pédagogique(s) «clés en main» développée(s) ou
soutenues par PATP-BFC.

Pour développer des ressources transférables et faire
évoluer le « catalogue des ressources » mis a disposition
des équipes du site.

https://www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/piochez-vos-ressources/

Exemples (non exhaustifs) : serious
game «Entrez dans le Sup’ ! », parcours « Etre
étudiant, ca s’apprend!», kit de formation
«Renforcez vos pratiques de tutorat»,
conception et déploiement d’openbadges,
kick-off « Apprendre a apprendre » ...

Pour développer des travaux de recherche qui
s’inscrivent dans au moins une des thématiques RITM-
BFC: liens secondaire/supérieur, reconnaissance des
acquis des étudiants, transformation des pratiques

pédagogiques, valorisation du lien formation-recherche,
openlabs, FTLV, enjeux de société.

Résidences de la Pédagogie

Exemples (non exhaustifs) : étude de
impact d’un dispositif pédagogique,
recherche sur lorientation, les conditions de
réussite étudiante, la professionnalisation ,
Uintégration des grands enjeux de société dans
les parcours...

Pour permettre a des équipes pédagogiques d’imaginer,
concevoir, tester et mettre en oeuvre tout projet lié a la
formation et/ou a innovation en pédagogie, d’une durée
allantde quelques jours a2 ans, idéalementdans un lieu
dédié. Thémes compétences / APC,
internationalisation des enseignements, FTLV, TEDS,
inclusion & diversité, théeme libre.

1,2,3... candidatez!

1. en amont du dépot de candidature, contactez obligatoirement:

e UATP-BFC : ritm-bfc@ubfc.fr

o le service d’appui a la pédagogie de votre établissement;

e Maxime JACQUOT pour 'AMI INTEGRITM :

maxime.jacquot@univ-fcomte.fr

Exemples (non exhaustifs): déploiement de
’APC dans un parcours ou une filiere, création
ou refonte d’un module ou d’un parcours de
fomation, adaptation de contenus a
lintenationalisation des enseignements...

Vous avez une idée ou un
projet ? Vous ne savez pas
quel dispositif mobiliser ?

Contactez- nous !
ritm-bfc@ubfc.fr

2. suivez un webinaire d’information en février ou mars 2025 ;
3. répondez a CAAP RITM-BFC 2025 selon le calendrier ci-dessous

31 janvier 2025 | Publication de CAAP RITM-BFC
_ 24 mars 2025 | Date limite de dépot des candidatures
Og 13 juin 2025 | Retours aux porteurs
Septembre 2025 | Démarrage des projets

www.ubfc.fr/excellence/ritm-bfc/aap/

3 ‘/"

2/2

anr’



