
 

 

 

 

 

BILAN 
 

 

20ème Université d’été francophone en santé publique 

 

Besançon, du 2 au 7 juillet 2023 



  

 Bilan 20ème Université d’été Besançon 2023  2/12 

La 20ème édition de l’Université d’été francophone en santé publique de Besançon s’est tenue du 

2 au 7 juillet 2023.  

Elle a remporté un grand succès, l’évaluation démontrant un taux élevé de satisfaction sur la 

plupart des items et notamment un plébiscite pour la dimension francophone et la diversité des 

profils des participants (9,2 et 9,1 sur 10). 

Elle a accueilli 200 personnes issues du monde francophone (participants, intervenants et 

responsables de module) réparties dans 9 modules différents dont certains totalement inédits 

(liste en annexe 1). Nous remercions très chaleureusement les institutions et organismes qui ont 

renouvelé leur soutien fidèle cette année (annexe 2) ainsi que tous les membres du Comité 

scientifique et pédagogique (annexe 3). 

A l’occasion du 20ème anniversaire de l’Université d’été, des thématiques historiques renouvelées, 
des questions émergentes, des regards croisés rétrospectifs et prospectifs, de nouveaux formats 
pour les plénières : tout un programme pour prendre le temps de réfléchir, partager les 
expériences et coconstruire des projets et une culture commune de santé publique et promotion 
de la santé. 
 
Il convient ici de souligner la volonté des responsables, mais également du Comité scientifique et 
pédagogique, de proposer des thèmes en prise directe avec l’actualité (One Health, Santé 
mentale, Développement des compétences psychosociales).  
 

Afin de recueillir les avis des personnes présentes, sur le contenu, la pédagogie et les aspects 

organisationnels, deux questionnaires ont été distribués (l’un aux participants, le second aux 

responsables de module). 

L’évaluation a été faite à partir de ces documents auxquels 93,5 % des participants et 94,1 % 

des responsables de module ont répondu. 

Il est à noter qu’un groupe module a rencontré des difficultés sur le plan pédagogique en raison 

notamment de l’indisponibilité de certains intervenants qui n’a pas permis la préparation et le 

déroulement souhaités. Pour ce groupe, l’ensemble des notes s’en ressent et s’avère 

particulièrement en-deçà des 8 autres, il est donc proposé régulièrement une moyenne avec et 

sans les notes issues de ce groupe. 

Le niveau de satisfaction générale concernant l’ensemble de l’Université d’été a été pour les 

participants de 8,3 sur 10 (8,7/10 sans le module EQUIT).  

Par ailleurs, 96,4 % des répondants souhaitent renouveler leur inscription en 2023. 
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Une formation basée sur la diversité 

• Diversité des profils, par la fonction ou l’institution de rattachement 

 

Les participants ont largement adhéré au principe de mixité associant professionnels, élus et 

usagers originaires du champ sanitaire, social ou encore éducatif (niveau de satisfaction 

exprimé : 9,2 sur 10 ; 8,7 sur 10 pour les responsables de module). Cependant, la participation 

des usagers/citoyens, des élus et des professionnels de santé libéraux reste, de notre point de 

vue, toujours trop faible.  
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• Diversité des réalités et des enjeux quotidiens de par l’origine géographique, tout en 

privilégiant la francophonie 

Sur cet aspect, les organisateurs ont toujours eu une volonté forte de favoriser la coopération 

Nord-Sud en proposant notamment des bourses pour les participants issus des pays du Sud : 10 

bourses ont été attribuées pour cette édition. 

Concernant le caractère francophone, il a été apprécié, puisqu’à cet égard, la satisfaction 

moyenne est de 9,1 auprès des participants et de 9,2 pour les responsables de module. 

Outre la France métropolitaine et ultra-marine, 7 pays étaient représentés : Bénin, Côte d’Ivoire, 

Guinée, Haïti, République Démocratique du Congo, Belgique et Canada 

• Diversité des savoirs et des expériences de chacun (voir ci-après) 

Une pédagogie singulière reconnue 

Chacun dispose de savoirs et d’expériences divers et tous sont invités à partager, expliquer, 

transmettre au sein d’une pédagogie active alternant présentations magistrales et travaux en 

ateliers. 

A ce propos, 89,3 % des participants ont jugé pertinents les liens entre théorie/pratique/échanges 

et la note attribuée à l’adaptation des méthodes pédagogiques (animation, outils…) a été en 

moyenne de 8,2 sur 10 (98 % et 8,7/10 sans EQUIT). 

Si l’Université d’été se veut être un lieu de rencontres, d’échanges et de partage, elle n’en pe rd 

pas pour autant son ambition formatrice. 

Ainsi, pour chaque module, les responsables ont défini un certain nombre d’objectifs 

pédagogiques. La moyenne générale de l’atteinte de ces derniers a été pour les participants de 

8,2 sur 10 et la progression pédagogique a semblé pertinente à 86,8 % d’entre eux (8,5/10 et 

94% sans EQUIT). 

Atteinte des objectifs pédagogiques 

Module * EIS ONE PROMO PRIM CAPS CPS LITT EQUIT MENTAL TOUS 
sans 

EQUIT 

TOUS 

Moyenne 
/10 

8,4 8,8 7,6 8,2 8,7 8,9 8,7 5,8 8,8 8,5 8,2 

*Liste complète en annexe 1 

Au total, cette formation a été jugée comme bénéfique puisque le niveau de satisfaction exprimé 

est de 8,3 sur 10 à la question de savoir si cet apprentissage a conforté et/ou élargi les 

connaissances et les compétences que les participants souhaitaient développer à l’issue de 

l’Université d’été (8,7 sans EQUIT). 
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L’information au cœur de la formation 

Le journal quotidien « Le Temps de l’Université d’été » a une nouvelle fois été apprécié avec une 

moyenne de 8 sur 10 pour les participants et responsables de module.  

Comme en 2022, le format était bi-hebdomadaire. Un premier en début d’événement avec de 

nombreuses informations pratiques sur le déroulement de l’Université d’été mais aussi sur la ville 

de Besançon. Ensuite un second numéro a été publié le dernier jour (vendredi 7 juillet), d’un 

format magazine et relatant l’essentiel de l’Université d’été au prisme de l’actualité en santé 

publique et promotion de la santé. 

L’équipe du Journal a également proposé sur la semaine une animation basée sur un jeu de 

cartes spécialement conçu pour l’évènement autour des concepts clés de prévention et 

promotion de la santé : « Les super z’héros ISS » (inégalités sociales de santé). Cette activité, 

qui a permis d’ouvrir des échanges en dehors des modules, a été très appréciée par les 

participants de l’Université d’été.  

Les deux numéros du journal et le jeu de cartes sont disponibles en ligne sur le site de 

l’Université d’été francophone en santé publique de Besançon : https://www.pole-federatif-sante-

publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2023-20/le-journal-de-luniversite-

dete  

 

Les plénières de la 20ème édition  

Plénière inaugurale, lundi 3 juillet (9h-11h) 

"Il y a 20 ans" et "Dans 20 ans" : regards croisés sur la promotion de la santé 

• François ALLA, Université de Bordeaux, France   
• Sarah CHAPUT, Réseau francophone international pour la promotion de la santé 

(REFIPS) Région des Amériques, Québec 
• Isabelle MILLOT, Instance régionale d’éducation et de promotion de la santé (IREPS) 

Bourgogne-Franche-Comté, France 
• Chantal VANDOORNE, Université de Liège, Belgique 

 
Animation : Yoann MARTIN, Association santé éducation et prévention sur les territoires 
Franche-Comté/Bourgogne (ASEPT FC/B) 
 
Les participants ont été invités à décrire en un mot les 20 dernières années en promotion de la 
santé, le nuage de mot ci-dessous illustre les réponses obtenues. 

  

https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2023-20/le-journal-de-luniversite-dete
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2023-20/le-journal-de-luniversite-dete
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2023-20/le-journal-de-luniversite-dete
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Plénière 2, mardi 4 juillet (13h30-15h)  

Sous forme de conférence-débat, elle a abordé un sujet d’actualité avec une double approche : 

constats et apports théoriques des chercheurs, débat et construction de solutions avec les 

professionnels de terrain dans la salle. 

« Les vingt prochaines années des changements globaux, un défi pour la promotion et la 

prévention en santé ? » 

• Timothée DELESCLUSE, Société Française de Santé Publique 

• Daniel GILBERT, Université de Franche-Comté 

• Patrick GIRAUDOUX, Université de Franche-Comté 

• Frédéric MAUNY, Université de Franche-Comté 

Les participants ont été invités à décrire en un mot la notion de changements globaux, le nuage 
de mot ci-dessous illustre les réponses obtenues. 
 

 
 
 
Plénière 3, jeudi 6 juillet (13h30-15h)  
 
Elle a été proposée sous un format novateur pour l’Université d’été : un théâtre forum. 

 

« Genre et promotion de la santé : changer de forme pour changer de point de vue ? » 
 
Une création originale de la compagnie Synergies Théâtre. 
 

 

Les 3 séances plénières étaient ouvertes au public et pouvaient être également suivies en direct 

sur le site internet de l’université de Franche-Comté. 

 

Le programme complet de ces plénières est à retrouver sur le site de l’Université d’été : 

https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-

publique/2023-20/conferences-de-la-20-eme-universite-dete  

 

 

 

 

https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2023-20/conferences-de-la-20-eme-universite-dete
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2023-20/conferences-de-la-20-eme-universite-dete
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Des avis très positifs sur l’organisation 

La grande majorité des personnes a apprécié l’accueil et la logistique déployée. 

Les relations avec l’équipe d’organisation recueillent une moyenne de 9,2 sur 10 (9,4 pour les 

responsables de module), les conditions matérielles du déroulement de la formation quant à 

elles, se voient attribuer la note de 8,9 sur 10 pour les participants et responsables de module.  

Le niveau de satisfaction exprimé relatif aux conditions d’hébergement, de restauration et 

d’accès est de 7,8 sur 10 (8,8 pour les responsables de module). Les déjeuners ont été servis 

par le Restaurant Universitaire sur le lieu de la formation, la qualité insuffisante et le maigre choix 

des plats proposés ont été mis en avant. 

 
S’agissant plus précisément de l’accompagnement des responsables de module, ceux-ci ont jugé 
les informations préalables très satisfaisantes, tant concernant le déroulement général de 
l’Université d’été (8,8 sur 10) que les modalités pédagogiques à privilégier (9,3 sur 10).  
 
Par ailleurs, des animations conviviales facultatives ont été proposées pour encourager la 
cohésion de groupe et la connaissance inter-modules (parcours sportif sur les temps de pause, 
stand informatif et ludique sur la maladie de Lyme, flashmob participative en fin de session…). 
Elles ont été largement appréciées par les participants. 
 
 
Quelques verbatims relevés dans les questionnaires d’évaluation 

« L’université d’été est toujours un moment agréable d’échanges interprofessionnels » 
 
« Excellente organisation, innovante dans l’animation » 
 
« Formation d’une très grande qualité, j’ai beaucoup appris grâce aux conférences sur d’autres 
sujets que ceux des modules » 
 
« Merci pour toute l’organisation, la diversité des temps d’intervention (sorties/ conférence/ 
atelier/ théâtre forum) et les animations tout au long de la semaine (journal/ concours sportif) » 
 
« C’est un bel espace de créativité »  
 
« Prévoir des temps conviviaux inter-modules afin de faciliter les échanges entre les groupes » 
 
« Très belle expérience enrichissante »  
 
« Semaine très intense et ressourçante »  
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Un bilan très encourageant 

Satisfaction générale 

Module * EIS ONE PROMO PRIM CAPS CPS LITT EQUIT MENTAL Tous 
sans 

EQUIT 

TOUS 

Moyenne /10 8,4 9 7,9 8,5 8,8 8,8 8,8 6,2 9,3 8,7 8,3 

*Liste complète en annexe 1 

 

Le succès remporté en 2023 et la hausse du taux de participants souhaitant renouveler leur 

inscription confortent la volonté des organisateurs de reconduire la manifestation d’autant que 

75 % des responsables de module désirent prolonger leur collaboration. 

Les thèmes les plus demandés pour les prochaines années sont : « Démarches communautaires 

en santé », « Ethique en santé publique » et « Réduction des inégalités de santé ». 

 

Contacts 

Lara DESTAING        Frédéric MAUNY 
Coordinatrice                                                                                           PU-PH, référent universitaire  
lara.destaing@univ-fcomte.fr         frederic.mauny@univ-comte.fr  
03.81.66.55.75 

UFR Santé 
19 rue Ambroise Paré 

CS 71806 
 25030 Besançon cedex 

https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2023-20  
 
 

                        

mailto:lara.destaing@univ-fcomte.fr
mailto:frederic.mauny@univ-comte.fr
https://www.pole-federatif-sante-publique-bfc.org/universite-ete-francophone-sante-publique/2023-20
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Annexe 1 

Modules proposés 

Des thématiques plurielles autour de trois grands axes 

 

Politique et organisation de la santé 

EQUIT Lutte contre les inégalités sociales de santé : 3 défis pour promouvoir l’équité en santé 

 
ONE « One Health » en pratique : une seule santé pour toutes et tous ? 

 
EIS Équité et santé dans toutes les politiques publiques : l'évaluation d'impact sur la santé  

 

Méthodes pour l'intervention et l'évaluation 

PROMO Promotion de la santé et prévention : concepts, pratiques et méthodes d’intervention  

 
PRIM Soins primaires, promotion de la santé et prévention : développer des approches populationnelles  

 
CAPS La capitalisation : produire et partager des connaissances expérientielles pour les interventions en 

santé publique  
 
CPS Développement des compétences psychosociales et parcours de vie : vers une démarche globale 

de promotion de la santé 
 
LITT Les enjeux de la littératie en santé : communiquer et agir pour être accessible à tous 

  

Approches par population, lieu de vie ou thématique 

MENTAL Promouvoir la santé mentale de toutes et tous : de l’identification de ses déterminants aux 
leviers pour agir 
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Annexe 2 

Organismes partenaires ou associés à l'Université d'été 
 
Organismes promoteurs 
● Université de Franche-Comté - UFR Santé de Besançon  
● Agence régionale de santé (ARS) de Bourgogne Franche-Comté 
● Santé publique France 
● Ministère de la Santé et de la Prévention 
● Caisse nationale d'Assurance maladie (CNAM) 
● Fédération nationale d’éducation et de promotion de la santé (Fnes) 
● Ecole des hautes études en santé publique (EHESP) 
 
Organismes partenaires ou associés à l'Université d'été 
 
Institutions ou associations nationales, régionales ou locales  

● Ministère de la Justice, Direction de la protection judiciaire de la jeunesse 
● Société française de santé publique (SFSP) 
● Centre national de ressources et d’appui aux Conseils locaux de santé mentale 
● Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) 
● Association des paralysés de France (APF France handicap) 
● Instances régionales d’éducation et de promotion de la santé (Ireps) : Bourgogne Franche-Comté, 

Auvergne Rhône-Alpes, Pays de la Loire, Nouvelle Aquitaine 
● Comité régional d’éducation pour la santé (CRES) Provence Alpes Côte d’Azur 
● Association Élus, santé publique & territoires (ESPT) 
● Centre collaborateur de l’OMS pour la recherche et la formation en santé mentale (CCOMS Lille) 
● Centre technique d’appui et de formation des Centres d’examens de santé (Cetaf) 
● Fabrique Territoires Santé 
● Institut Renaudot 
● Association Pas de Côté en Santé 
● Fédération de l’Exercice coordonné et Maisons de santé en Grand Est (FEMAGE) 
● Union régionale des professionnels de santé - URPS Médecins Hauts-de-France 
● Centre hospitalier régional universitaire (CHRU) Jean Minjoz de Besançon 
● Centre hospitalier universitaire Dijon Bourgogne 
● Conseil régional de Bourgogne Franche-Comté 
● Conseil départemental du Doubs 
● Ville de Besançon 

 
Réseaux francophones, organismes des pays francophones et internationaux 
● Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) 
● Réseau francophone international pour la promotion de la santé (RéFIPS) 
● Femmes et Santé, Belgique 
● ONG Action et Développement (AcDev), Sénégal 
 
Universités 
● École de Santé publique, Faculté de médecine, Université de Lorraine 
● Université de Bourgogne 
● Unisanté, Centre universitaire de médecine générale et santé publique, Lausanne 
● Émancipation sociale, Santé des Populations, Réduction des Inégalités dans des sociétés en transition- 
ESPRIst, Université de Liège 
● Université Laval, Québec, Canada 
● Université de Montréal, Québec, Canada  

 



  

 Bilan 20ème Université d’été Besançon 2023  11/12 

Annexe 3 

Membres du Comité scientifique et pédagogique de la 20ème Université d’été 

• Pierre Arwidson, Directeur adjoint, Direction prévention promotion santé, Santé publique France. 

• Cheikh Athie, Président de l’ONG Action et Développement-AcDev (Sénégal).   

• Martine Bantuelle, Santé, communauté, participation (Belgique). Déléguée du Réseau francophone 
international pour la promotion de la santé (Réfips) Europe. 

• Rémy Bataillon, Directeur de la Direction du développement et de la formation continue, Ecole des 
hautes études en santé publique (EHESP). 

• Viviane Bayad, Responsable des projets Promotion de la santé, Centre national de la fonction 
publique territoriale (CNFPT). 

• François Berdougo, Délégué général de la Société Française de Santé Publique (SFSP). 

• Christine Binquet, Professeure, Département de Santé publique, UFR Santé de Dijon. 

• Murielle Bochud, Médecin-Cheffe du Département Epidémiologie et systèmes de santé, Centre 
universitaire de médecine générale et santé publique – Unisanté, Université de Lausanne. 

• Omar Brixi, Enseignant en santé publique. 

• Didier Chatot-Henry, Praticien hospitalier - CHU de la Martinique, Président de l’Instance régionale 
d’éducation et de promotion de la santé de Martinique 

• Sarah Chaput, Directrice, Réfips Région des Amériques. 

• Hélène Cléau-André, Directrice, Pôle fédératif de recherche et formation en santé publique 
Bourgogne Franche-Comté. 

• Maxime Desmarets, Maître de Conférences, Département de Santé publique, UFR Santé Besançon. 

• Sylviane Faure, Directrice intérimaire du Centre technique d’appui et de formation des Centres 
d’examens de santé (Cetaf). 

• Christine Ferron, Déléguée générale de la Fédération nationale d’éducation pour la santé (Fnes).  

• Bertrand Garros, membre du Haut conseil pour l’avenir de l’assurance maladie (Hcaam)  

• Philippe Guilbert, Chef de la mission Stratégie et Recherche, Direction générale de la santé. 

• Gilbert Hangard, Président de l'association Elus, Santé Publique & Territoires. 

• Joëlle Kivits, Enseignante-chercheure en sociologie et santé publique, Chaire "Genre et prévention 
en santé", ECEVE, Santé - Université de Paris 

• Anne Laurent, Chargée de projets, Association Pas de côté en santé. 

• Cécile Lumière, Responsable du Département PRS, parcours, démocratie en santé et innovation 
organisationnelle, ARS Bourgogne Franche-Comté 

• Frédéric Mauny, Professeur, Département de Santé publique, UFR Santé de Besançon. 

• Isabelle Millot, Directrice de l’Instance régionale d’éducation et de promotion de la santé (Ireps) 
Bourgogne Franche-Comté. 

• Elisabeth Monnet, Professeure de santé publique, co-fondatrice de l’Université d’été 

• Réal Morin, Médecin spécialiste en médecine préventive et santé publique,  
Vice-présidence aux affaires scientifiques, Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) 

• Abdou Omorou, MCU-PH en santé publique, Ecole de Santé Publique de Nancy, Faculté de 
médecine, Université de Lorraine 

• Julie Poissant, Professeure, Département d’éducation et formation spécialisées, Université du 
Québec à Montréal. 

• Jean Simos, Directeur du Groupe de recherche en environnement et santé (GRES), Université de 
Genève (Suisse). 

• Anne Sizaret, Coordinatrice régionale de l’activité documentaire, Ireps Bourgogne - Franche-Comté. 

• Chantal Vandoorne, Collaboratrice de la Care ESPRIst - Emancipation sociale, Santé des 
Populations, Réduction des Inégalités dans des sociétés en transition, Université de Liège (Belgique).



 

 


